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DE
PATERNA

(VALENCIA)

CONSEJO SECTORIAL DE CULTURA

PREAMBULO:

La Constitucion espafiola, en su Articulo 9.2, estab lece
que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efec tivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida

politica, econdmica, cultural y social.

Asimismo, el art. 130 del Reglamento de Organizacio n,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, es tablece que
el Pleno de la Corporacion podra acordar el estable cimiento de
Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de can alizar la
participacion de los ciudadanos y de sus asociacion es en los

asuntos municipales.

Desde esta perspectiva, el Ayuntamiento de Paterna
considera necesaria la creaciéon de un Consejo Secto rial de
Cultura que sirva de cauce a las aspiraciones parti cipativas
de las comunidad vecinal.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Carta de

Participacion Ciudadana, aprobada por el Ayuntamien to Pleno en
sesion celebrada el dia 26 de abril de 2001, en su Capitulo
4°, se constituye el Consejo Sectorial de Cultura d el

Ayuntamiento de Paterna.

Capitulo I: Objetivos y funciones:

Articulo 2.- El Consejo Sectorial de Cultura es un érgano

de participacion ciudadana, de naturaleza consultiv a,
informativa y asesora. La finalidad y objetivo del mismo es
facilitar la participacion de los ciudadanos y cana lizar la
informacion de las entidades asociativas de caracte r cultural
en los asuntos municipales de tal caracter. Para el lo
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mantendran la necesaria colaboracion con los 6érgano s del
Ayuntamiento que corresponda.

Siendo méas concretamente funcion suya, a tenor del
Articulo 28 de la Carta de Participacién Ciudadana:

a) Proponer sugerencias, iniciativas y propuestas para
resolucién de la problematica de su ambito, a travé s del
Concejal-Ponente del area para su elevacion a la
correspondiente Comisién Informativa.

b) Recoger opiniones ciudadanas sobre cualesquiera asu ntos
para los que recabe asesoramiento u opinién el Conc ejal-
Ponente  del area, 0 la  Comision Informativa
correspondiente.

c) Conocer el Programa Anual de Actuacion y el Presupu esto
del area correspondiente.

d) Ser informados de los acuerdos adoptados por la Com ision
de Gobierno y Pleno del Ayuntamiento respecto de aq uellos
temas de su interés.

Articulo 3.- Los acuerdos que adopte el Consejo Sectorial
tendran el caracter consultivo ( informe o peticid n), y no
seran vinculantes para los 6rganos de gobierno muni cipal.

Articulo 4.- El ambito territorial de actuacién de este

Consejo serd el correspondiente al ambito municipal del
Ayuntamiento de Paterna.

Capitulo II: Composicion y requisitos:

Articulo 5.-
a) Podran formar parte de este Consejo, las asociacion esy
organizaciones que realicen actividades vinculadas con

la cultura en el municipio de Paterna. Mas
concretamente relacionadas con las artes esceénicas,

artes plasticas, patrimonio cultural y artistico,

escuelas artisticas, bibliotecas, nuevas tecnologia S
aplicadas a las artes y otras, si las hubiere. Tamb ien
podran formar parte de este Consejo, personas de

reconocido prestigio, vinculadas a la cultura y las

artes de Paterna.
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b) Los requisitos de ingreso en el Consejo seran los
siguientes:

1. Las asociaciones deberan estar legalmente
constituidas, figurando inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones, con la documentacion
establecida a tal efecto debidamente actualizada y
tener domicilio social en el término municipal de
Paterna.

2. Tener un minimo de 10 socios.

3. Estar realizando actividades ylo proyectos
relacionados con la cultura.

c) Quedaran excluidas aquellas asociaciones que no rel nan
los requisitos citados anteriormente, no pudiendo
formar parte del Consejo.

TITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 6.- El Consejo Sectorial de Cultura del
Ayuntamiento de Paterna tendré la siguiente estruct ura:

1. Presidente
2. Pleno del Consejo.
3. Comisiones Permanentes o Temporales.

Estos 6rganos estaran asistidos, en su funcionamien to, por
una Secretaria permanente que dependera de la Secre taria de la
Corporacion.

Articulo 7.- En el Consejo Sectorial se podran establecer
los siguientes 6rganos complementarios:

1. Vicepresidente/es
2. Comision Permanente
3. Comisiones de Estudio, permanentes o temporales.
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Capitulo I: De la Presidencia.

Articulo 8.- La Presidencia del Consejo Sectorial de
Cultura corresponde al/la Concejal-Ponente del area , conforme
al Articulo 30 de la Carta de Participacién Ciudada na.
Articulo 9.- Son funciones de la Presidencia:
a) Presidir y coordinar la actuacion del Consejo Secto rial.

b) Establecer el orden del dia, convocar y moderar las

reuniones del Pleno del Consejo, asi como su Comisi on
Permanente.

c) Autorizar con su firma los actos y certificaciones de los
acuerdos adoptados por los o6rganos colegiados del
Consejo.

d) Velar por el cumplimiento de los fines propios del
Consejo y de la adecuacion de su actuacion a lo dis puesto
en la normativa vigente.

e) Llevar a cabo todas las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Pleno del
Consejo.

f) Proponer la constitucion de las comisiones de estud i0 que

considere necesarias.
g) Representar al Consejo.
h) Dirimir los empates mediante el voto de calidad.
i) Cualesquiera otras que se le pudieran atribuir.
En caso de ausencia del presidente/a, la presidenci a se

ejercera por el Vicepresidente/ta.

Capitulo II: De la Vicepresidencia

Articulo 10.- El Presidente podra nombrar una o varias
Vicepresidencias que le asistiran, en especial, en las
sesiones de los Organos del Consejo Sectorial (Comi siones
especificas o0 permanentes), supliéndolo en los caso s de

ausencia, o asumiendo sus funciones por delegacion.
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Capitulo III: Del Pleno del Consejo

Articulo 11.- Corresponde al Pleno Sectorial las
siguientes funciones:

a) Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas.

b) Proponer conjuntamente soluciones a problemas del s
de la actividad a que se refiere el correspondiente
Consejo.

c) Colaborar en los estudios y elaboracion de programa
proyectos y disposiciones generales del sector.

d) Asesorar la elaboracion de programas de actuacion y
presupuesto del Area.

e) Informar al Ayuntamiento a requerimiento de éste.

f) Aprobar los informes realizados por Ila Comision
Permanente o comisiones de estudio y trabajo que pu
establecerse.

g) Aprobar la Memoria Anual de las actividades realiza
por los érganos del Consejo Sectorial.

h) Creacion de la Comisién Permanente del Consejo.

i) Aprobar la constitucion de las Comisiones de Estudi
fueran necesarias, a propuesta de la Presidencia.

j) Designar a los miembros que han de representar al C
en los actos y actividades que sea necesario, asi c
aquellos que hayan de asistir a las Comisiones
Informativas Municipales, si se les requiere para e
siempre que se deliberen asuntos que conciernan al
cultural.

k) Cualquier otra funcion que corresponda al Consejo y
esté atribuida a ningun otro érgano.

Articulo 12.- El Pleno del Consejo Sectorial de Cultura
tendrd la siguiente composicion:

1. El/la Concejal/la de Cultura, que sera su President

ector

el

dieran

das

0 que

onsejo
omo a
llo y

ambito

no
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2. El/la Vicepresidente/a, que sera un miembro del con sejo
elegido por mayoria absoluta.

3. Un representante, propuesto por cada uno de los gru pos
politicos.

4. Aquellas personas que sean miembros de las asociaci ones
o entidades relacionadas con el Area de Cultura,
debidamente constituidas, y que hayan sido designad as
por su asociacion para formar parte del Consejo (un a

persona por cada entidad o asociacion).

5. Aquellas personas individuales  que, por  sus
conocimientos reconocidos en el sector, se acuerde por
el Pleno Municipal, a propuesta del Presidente/a, o ido
el Consejo Sectorial de Cultura.

6. Un representante de cada Sindicato, etc., etc.

7. El/la Secretario/a, funcionario/a designado al efec toy
relacionado con la referida area, por delegaciéon de
Secretaria.

Cada uno de estos grupos y entidades indicados, pod ran

designar un suplente.

Articulo 13.- Todos los miembros del Consejo Sectorial
tendran voz y voto, a excepcion del Secretario, que Unicamente
tendra voz.

Articulo 14.- La condicibn de miembro del Consejo se
perdera:

a) Por propia voluntad, expresada por escrito.

b) Por la disolucion de la Asociacion, grupo o colecti vo al
cual representan.

c) Por cambio de delegacion o cese, en el caso de miem bros
representantes de la Corporacion.

d) Por cese en la representacion de la asociaciéon que le
propone.

e) Por defuncion.

f) Por imperativo legal o judicial.
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Capitulo IV: De la Comision Permanente

Articulo 15.- De conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento, se constituira una Comision Pe rmanente
cuya composicion y funcionamiento seran establecido S por

acuerdo del Pleno del Consejo.

Los vocales que formen parte de la Comision Permane nte
seran designados por el Consejo de entre los miembr os del
mismo.

Articulo 16.- Todos los miembros de la Comision Permanente
tendran voz y voto, excepto el Secretario que solo tendra voz.

Articulo 17.- Las funciones de la Comision Permanente del
Consejo Sectorial de Cultura, seran las siguientes:

a) Desarrollar los trabajos encomendados por el Pleno del
Consejo.

b) Presentar y promover iniciativas de actuaciéon al Pl eno
del Consejo.

c) Elaborar informes sobre la gestion y seguimiento de los

planes y programas que se estén ejecutando.

d) Coordinar los trabajos de las Comisiones de estudio que
se creen.
e) Las demas que expresamente no estén atribuidas a ot ros

organos del Consejo.

Capitulo V: De las Comisiones de Estudio.

Articulo 18.- EI Consejo Sectorial de Cultura podra
constituir, con caracter temporal o permanente, Com isiones de
Estudio o grupos de trabajo para actividades concre tas. Se
crearan por decision del Pleno del Consejo y en el acuerdo de
creacion de estableceran las actividades que deban
desarrollar; asi como su composicién, Presidencia, secretaria
y duracién.
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Articulo 19.- El nimero y composicion de las Comisiones de
Estudio seran establecidos en funcion de las lineas de trabajo
y de las prioridades del Consejo Sectorial.

Articulo 20.- Las Comisiones de Trabajo estaran integradas

por miembros del Consejo y por personas propuestas en calidad
de especialistas de los diferentes temas objeto de las
comisiones.

Articulo 21.- Las Comisiones de Estudio tendran las

siguientes funciones:

a) Realizar estudios y presentar iniciativas referidas al
sector.

b) Asesorar a los oOrganos colegiados del Consejo, en
relacion a los asuntos o problemas del sector, cuan do asi
se les requiera.

Articulo 22.- La condicion de miembro de la Comision de
Trabajo se perdera, ademas de las causas previstas de cese de
los miembros del Consejo, por decision del 6rgano q ue lo
designo, y por renuncia.

Capitulo VI: De la Secretaria.

Articulo 23.- Correspondera a la Secretaria General del
Ayuntamiento, o al funcionario municipal en quien d elegue,
actuar como secretario/a del Consejo Sectorial.

Articulo 24.- Son funciones del Secretario/a del Consejo:

a) Levantar acta de las reuniones del Consejo.
b) Velar por el cumplimiento de lo establecido en el

Reglamento del Consejo asi como del resto de la nor mativa

aplicable.

c) Expedir certificaciones.

d) Custodiar los libros de actas y sello del Consejo.

e) Cumplimentar los acuerdos adoptados, asi como su
notificacion en forma.
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TITULO IIl: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Capitulo I: Del Pleno del Consejo.

Articulo 25.- El Pleno del Consejo se reunira al menos una
vez al trimestre en sesion ordinaria. De manera ext raordinaria
sSe reunira, siempre que se considere necesario, a p ropuesta

del Presidente o de un tercio de los vocales.

Articulo 26.- La convocatoria de sesion ordinaria, se
realizara con una antelacion minima de tres dias ha biles, con
expresion de los puntos a tratar en el orden del di a. Al
objeto de facilitar las comunicaciones, los miembro s del
Consejo deberan facilitar a Secretaria sus respecti VoS
domicilios.

Por causa justificada se podra efectuar una convoca toria

extraordinaria, con 24 horas de antelacion.

Articulo 27.- El Consejo se entendera constituido cuando
haya sido convocado segun lo establecido y se halle n presentes
la mayoria absoluta de sus miembros en primera conv ocatoria y,
en segunda, media hora después, por los miembros pr esentes,
cuyo numero no podra ser inferior a cinco. En todo caso debera
asistir el Presidente y el Secretario, 0 quienes le galmente

les sustituyan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presen tes.

Capitulo II: De la Comisién Permanente.

Articulo 28.- La Comisién Permanente se reunird en sesion
ordinaria O extraordinaria, siempre que el Presiden te lo
considere necesario o lo solicite un tercio de los miembros.

Articulo 29.- La convocatoria para las sesiones ordinarias

de la Comision Permanente se hara con una antelaci on de tres
dias naturales e ira acompafiada del orden del dia y la
documentacion correspondiente. Para las sesiones
extraordinarias, la antelacion minima sera de cuare nta y ocho
horas. Corresponde al Presidente realizar las convo catorias de

ambas sesiones.
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Articulo 30.- El orden del dia de las convocatorias de la
Comisién Permanente sera fijado por el Presidente y contendrd,
como minimo, para las sesiones ordinarias:
a) Aprobacion del acta de la sesion anterior.
b) Los asuntos para los que se hubiera convocado.
c) Ruegosy preguntas.
El orden del dia de las sesiones extraordinarias

contendra, como minimo, el asunto o asuntos que hub ieran
motivado la convocatoria.

Articulo 31.- La Comision Permanente se considerara
validamente constituida con la asistencia de la may oria
absoluta del ndamero legal de sus miembros en primer a
convocatoria, si en ella no existiera el quérum nec esario,
segun lo anteriormente dispuesto, se entenderd conv ocada la
sesion automaticamente treinta minutos después, cua Iquiera que

sea el nimero de sus asistentes.

Tanto en primera como en segunda convocatoria se re quiere
la asistencia del Presidente y del Secretario, o de guienes
legalmente les sustituyan.

Articulo 32.- Los acuerdos de la Comision Permanente se
adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de
empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 33.- La renovacion de los miembros de la Comisién
se hard cada dos afios y manera rotativa, con el fin de
facilitar la participacion de todos los miembros.

TITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL C ONSEJO

Articulo 34.- Son derechos de los miembros de los 6rganos
colegiados del Consejo Sectorial de Cultura, los si guientes:

a) Solicitar la inclusion de los asuntos que estimen
pertinentes en el orden del dia de las sesiones de los
organos colegiados.

b) Asistir a las reuniones que se convoquen, participa ren
los debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su
derecho al voto.
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c) Solicitar, a través del Presidente, certificaciones
los actos y acuerdos de las sesiones.

d) Recibir la informacién adecuada para cumplir debida
las funciones que tiene asignadas.

e) Tener acceso a los actos y documentacion del Consej

f) Solicitar, a través del Consejo, a los servicios de
Corporacion aquella informacién que le sea necesari
sus actividades

g) Hacer constar en los actos de las sesiones
observaciones y los razonamientos que estimen oport
en los términos del Articulo 27 de la Ley 30/1992,
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

h) Todos aquellos otros que se les puedan atribuir por
Reglamento o por la legislacion vigente aplicable.

de

mente

a para

las
unos,
de 26
ciones
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Articulo 35.- Son deberes de los miembros de los érganos

colegiados del Consejo Sectorial de Cultura, los si
a) Asistir a las sesiones plenarias y a las comisiones
estudio en las que participen, ademas de colaborar
actividades promovidas por el Consejo, en cumplimie
los acuerdos adoptados.
b) Contribuir a la promocion y desarrollo del Consejo.

c) Guardar la confidencialidad precisa cuando la natur
del asunto lo requiera.

d) Respetar y cumplir lo expuesto en el presente Regla

guientes:

de
en las
nto de

aleza

mento.

e) Comunicar al Consejo los cambios efectuados en sus

Estatutos, por si dicho cambio afectara a los crite
de su designacion.

f) Comunicar los cambios que se produzcan de la person

ostente la delegacion o del domicilio social de
entidad o asociacion a la cual represente.

g) Todos aquellos que se les puedan atribuir mediante
Reglamento o por la legislacion aplicable.

rios

a que

este
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La interpretacion y aplicacion de este
Reglamento correspondera al Pleno del Ayuntamiento, y la
ejecucion a la Alcaldia-Presidencia, previo dictame n de la

Comision Informativa Municipal correspondiente.

Segunda.- En lo no previsto en este Reglamento seran de

aplicacion las disposiciones legales vigentes en ma teria de
Régimen Local, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro cedimiento
Administrativo Comun, asi como el Reglamento de Reég imen

Interior y la Carta de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Paterna.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada toda disposicion o resolucion munici pal que
contravenga lo establecido en el presente Reglament 0.

ENTRADA EN VIGOR

El Presente Reglamento entraran en vigor al dia sig uiente
de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el Articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local.”

DILIGENCIA

Dn. TERESA MORAN PANIAGUA, Secretaria del Ayuntamiento de
Paterna (Valencia)

CERTIFICO: Que esta ordenanza fue aprobada provisionalmente
por el Ayuntamiento en sesion plenaria el dia 28 de junio de 2001,
entendiéndose definitivamente aprobada al no haberse presentado reclamacion
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alguna durante el plazo de exposicion al publico;, habiendose publicado su
aprobacion definitiva en el B.O.P. de 20 de septiembre de 2001.

Paterna a 30 de abril de 2003

V°B° LA SECRETARIA

El Alcalde
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